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	Представляют работодатели, осуществляющие свою деятельность на территории Кемеровской области, в центр занятости населения по месту осуществления деятельности (почтовым отправлением, электронной почтой, с использованием Интернет-технологий или средств факсимильной связи)
	
	В Государственное казенное учреждение Центр занятости населения города  Кемерово 

650056, 

г.Кемерово, пр.Ленина, 109 "В"

исх. №___________________от "________"____________20______г.



Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей

	Полное наименование юридического лица / индивидуального предпринимателя / физического лица
	

	Юридический адрес

	

	Адрес фактического местонахождения 

	

	Организационно-правовая форма юридического лица
	

	Численность работников
	

	ОГРН
	
	ИНН
	
	КПП
	

	Дата регистрации
	
	ОКВЭД (основной)
	
	ОКТМО
	

	Применение процедур о несостоятельности (банкротстве)
	основание
	
	дата
	
	№
	


Описание вакансии

Наименование профессии/должности/специальности _____________________________________

___________________________________________________________________________________

Тарифный разряд ________________________________

Специализация (указать в случае необходимости) ____________________________________________

Должностные обязанности  ___________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

Требования к кандидату

	Образование
	Высшее 
	Среднее профессиональное

	
	Среднее общее (11 классов)
	Основное общее (9 классов)

	
	Иное, указать

	Профиль

подготовки (указать в случае необходимости)
	______________________________________________________________

______________________________________________________________


Опыт работы  _____________________________________________________
Перечислите профессиональные требования к кандидату:

· необходимые сертификаты и удостоверения (курсы, тренинги, медицинская книжка, категории водительского удостоверения или другое – если требуется) ____________________________________

_______________________________________________________________________________
· специальные навыки и знания (владение определенными программными комплексами, особые специализации и т.д.) _____________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
· необходимые технические навыки (группа допуска, аттестация или другое – если требуется) _____ ________________________________________________________________________________________________
	Адрес нахождения рабочего места (с указанием района города, если отличается от фактического адреса)
	

	Контактный телефон, факс, электронный адрес (для проведения собеседования)
	

	Фамилия, имя, отчество представителя работодателя (для проведения собеседования)
	

	Вид рабочего места (квотируемое рабочее место, стажировка, временные, общественные работы, ИРС и др.)
	

	Категория работников (инвалиды, выпускники, несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет, одинокие и многодетные родители,  воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов, лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, лица предпенсионного возраста, другие категории граждан)
	

	Характер работы (постоянная, временная, по совместительству, сезонная, работа вахтовым методом)
	

	Количество свободных рабочих мест
	

	Социальные гарантии 
	

	Укажите если помимо соц.гарантий, предусмотренных ТК РФ, в вашей компании существуют дополнительные льготы, например, ДМС, оплата питания, мобильной связи, компенсация за использование личного транспорта и др.

- предоставление жилья                                          - служебный транспорт

- питание за счет работодателя                               - спецодежда

- ДМС                                                                     - компенсация использования личного транспорта

- иное, указать __________________________________________________________________________________

	Испытательный срок (если есть, то какая продолжительность)
	Количество подчиненных _______________________

(укажите в случае необходимости)

	Особенности работы (укажите в случае необходимости)
- на дому

- дистанционно

- командировки

- иное, указать__________________
	Условия труда:

- оптимальные

- допустимые

- вредные ______________(укажите степень___________)
- опасные ______________(укажите класс_____________)
- иное, указать _________________________________


	Режим работы:

- пятидневная рабочая неделя

- шестидневная рабочая неделя
- неполный рабочий день

- ненормированный рабочий день

- сменный график (указать какой)__________
- иное, указать_______________________
	Пояснения к режиму работы (укажите, в случае необходимости) ________________________________________________

_______________________________________________

_______________________________________________


Заработная плата

	Заработок от____________________
до ____________________________
	Условия премирования 
(укажите  для повышения привлекательности вакансии для соискателя)
- _________________________________________________

	Система оплаты:
- оклад

- повременная

- сдельно-премиальная

- иное, указать_____________________
	Размер ставки:

- полная ставка

- 0,5 ставки

- иное, указать___________________________________


Работодатель (его представитель) ____________________________      ______________________ 







подпись




Ф.И.О.
Исполнитель  _____________________________________________




Ф.И.О., должность, телефон
М.П.
Сведения получены  «_____»_________20__г.       __________________________          ________



                                                                   Ф.И.О. работника ЦЗН, принявшего сведения                 подпись
































































































































































































































































